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                        J.U.DNEVNI  CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMA I 
                                     TESKOCAMA U RAZVOJU “SIRENA”ULCINj 

JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teskocama u razvoju “Sirena” 

IP Qendra ditore për fëmijë dhe të rinj me pengesa dhe vështirësi në zhvillim “Sirena” 

PI Day center for children and youth with disabilities “Sirena” 

Ul.-Rr.Djerdj Kastrioti Skenderbeg Pib:02902877 Z.r:5201807282 

e-mail:sirena_ul@hotmail.com tel/fax:030/414-109 

 

 

                                      IZVJESTAJ O RADU ZA 2021.GODINU 

 

Ova institucija omogucava boravak djeci i omladini sa smetnjama i teskocama u razvoju na 

osnovu odluke Komisije za usmjeravanje,koja radi  u okviru Sekretarijata za upravu i drusvene 

djelatnosti kao i odlukom Centra za socijalan rad u Ulcinju. Na osnovu ovih odluka,oni su 

legitimni korisnici Dnevnog centra.Zaposleni u ovom centru  su sproveli  predvidjeni  program 

za 2021 godinu, individualno uz ozbiljan pristup,njezi i strucnosti. 

ORGANI DNENOG CENTRA 

Organi dnevnog centra su: 

Skupstina Opstine Ulcinj,na predlog Odbora za izbor I imenovanje na sjednici odrzanoj dana 

02.06.2021.godine donjela odluku o razresenju 5(pet) clanova Upravnog odbora Dnevnog centra 

za djecu sa posebnim potrebama Opstine Ulcinj. 
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Skupstina Opstine Ulcinj,na predlog Odbora za izbor I imenovanje na sjenici odrzanoj dana 

02.06.2021.godine donjela odluku o imenovanju clanova Upravnog odbora Dnevnog centra za 

djecu sa posebnim potrebama Opstine Ulcinj. 

-Upravni odbor koji je sastavljen od 3 clanova  

- direktor,koji je  tokom 2021.godine  predstavljao rad Centra , postarao se oko primjene zakona 

,saradjivao  sa roditeljima , promovisao rad centra,kao i preduzeo aktivnosti ka poboljsanju 

kvaliteta usluga u dnevnom centru. 

12.02.2021.godine je objavljan konkurs  za slobodno radno mjesto-direktor/ka Ustanove,buduce 

da je direktor ispunio uslov za prestanak mandata,prestankom radnog odnosa po sili zakona u 

smislu clan 37.stav 1.alineja 5 Statuta Dnevnog centra I clana 164.stav 1.Zakona o radu.Na 

sjednici Upravnog odbora odrzanoj 03.03.2021.godine razmatrane su predate dokumentacije od 

strane prijavljenih kandidata povodom konkursa objavljenog dana 12.02.2021.godine.Odluka 

Upravnog odbora br.01-86.2021.od 19.03.2021.godine data na saglasnost Skupstini Opstine 

Ulcinj o izboru direktora na dalje odlucivanje. 

 

KADAR J.U.DNEVNI CENTAR “SIRENA” 

U skladu sa propisom unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta predvidjeno je 22 

radna mjesta. Dvanaestoro zaposlenih su zasnovali radni odnos na neodredjeno vrijeme,a 

direktor je na mandatnom radnom mjestu. 

16.02.2021.godine dana 01-48/21 donenjeto je rjesenje,postupajuci po zahtjevu zaposlenog 

vozaca/domar za prestanak radnog odnosa,sticanjem prava na starosnu penziju.Javna Ustanova je 

izmirila sve svoje obaveze prema imenovanom(zarade,doprinose po osnovu penzijskog 

invalidskog osiguranja I otpremninu u visinini 14 obracunskih vrijednosti koeficijenta). 

JU.Dnevni centar “Sirena”se dopisom obratila Ministartvu finansija I socijalnog staranja radi 

raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje radnog mjesta vozac/domar.Ministarstvo finansija I 

socijalnog staranja postupajuci po zahtjevu dalo saglasnost za popunu pometnutog radnog 
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mjesta. JU.Dnevni centar “Sirena”,postupajuci po Zakonu zaposlila jedno lice i time popunila 

radno mjesto vozac/domar.  

J.U Centar za socijaln rad za opstine Bar I Ulcinj-PJ Ulcinj,a na osnovu cl.18.Zakona o 

upravnom postupku(Sl.list CG br.56/14,20/15,40/16 I 37/17)I cl.73 Zakona o socijalnoj I djecijoj 

zastiti (Sl.list CG br.27/13,1/15,42/15,47/15,56/16,66/16,1/17,31/17,42/17 I 50/17)rjesavajuci po 

zahtjevu donjela rjesenje za ostvarivanje prava na naknadu zarade za rad sa polovinom radnog 

vremena po osnovu bolesti djeteta od 01.09.2021.godine zaposlen/a logoped. 

KORISNICI 

 

 Prema standardima dnevnih centra,starosna grupa korisnika Dnevnog centra je od 3-27 

godina.Djeca se medjusobno razlikuju prema socijalnoj kompetenciji ,vjestinama i 

intelektualnim sposobnostima.Prema evaluaciji i analizama rezultata,smatramo da je postignut 

uspjeh.Sa zadovoljstvom mozemo konstatovati da regresije nije bilo,sto dovodi do poboljsanja 

ukupnog uspjeha.Broj korisnika usluga Dnevnog centra”Sirena u 2021.godini broji 25 korisnika. 

 

 

USLOVI I ORGANIZACIJA RADA 

Dnevni centar sada ima izgled kompletirane institucije u pogledu strucnih i administrativnih 

poslova. 

Dnevni centar raspolaze ovim prostorijama: 

-kancelarija direktora 

-kancelarija racunovodja-administrator 

-kabinet vaspitaca 

-kabinet logopeda 
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-kabinet psihologa 

-sala fizikalne terapije 

-senzorna soba 

-mini ambulanta 

-kuhinja 

-tri toaleta 

-dvoriste sa rekvizitima za igru I zabavu 

Prostori su opremljeni sa profesionalnom opremom 

Kabinet logopeda je opremljen aparatom BEHRINGEROM,koji ima za cilj da pomogne djeci sa 

teskocama u komunikaciji. 

J.U.dnevni centar “Sirena”(kao korisnik sa jedne strane) i JP Centar za kulturu Ulcinj(kao 

vlasnik sa druge strane) su dana 10.12.2021.godine potpisala Sporazumni akt o ustupanju na 

koriscenje prostorija.Ovim dokumentom smo kompletirali potrebnu dokumentaciju za dobijanje 

licence u skladu sa clanom 3 Pravilnika o blizim uslovima za izdavanje,obnavljanje,suspenziju I 

oduzimanju licence za obavljanje djelatnosti socijalne I djecije zastite I dostavili nadleznom 

organu za izdavanju iste. 

 

USLOVI I ORGANIZACIJA RADA 

U toku 2021.godine su u radu sa djecom bili angazovani strucni radnici i strucni saradnici: 

logoped,fizioteraput,psiholozi i medicinske sestre.Rad sa djecom se sprovodio pojedinacno. 

Zaposleni su usluge pruzali korisnicima kroz redovni,poludnevni i dodatnu strucnu pomoc uz: 

-preduzete mjere u vezi pandemije Covid-19  da:  

 

-Korisnici i zaposleni ne mogu boraviti u Centru ako imaju respiratorne infekcije 

(povišena tjelesna temperatura, kašalj, kijanje, curenje iz nosa, poteškoce u disanju, poremecaj 
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ukusa i mirisa), ako im je izrezena mjera samoizolacije ili ako imaju saznanja da su zarazeni ili 

da su bili u kontaktu sa osobom oboljelom od COVID – 19. 

-Ulazak u Ustanovu dozvoljen je samo zaposlenima i korisnicima, vrši se se uz nadzor 

zaduženog lica, poštujući mjere propisane ovim dokumentom. 

-Osim zaposlenih i korisnika, ulaz se dozvoljava samo serviserima i ostalim 

službama čije usluge su neodložne, uz obaveznu dezinfekciju ruku i obavezno nošenje zaštitinih 

maski. Prilikom dostavljanja hrane nadležna osoba za preuzimanje hrane dužna je da istu primi 

na ulaznim vratima uz obavezno nošenje zaštitinih rukavica i maske. 

-Na vidljivim i predviđenim mjestima postaviti informacije o higijenskim postupcima i 

mjerama prevencije. 

-Pri ulasku u Ustanovu, poštuju se pravila dezinfekcije i važe podjednako za korisnike i 

zaposlene. 

-Na ulazu u Ustanovu potrebno je dezinfikovati ruke koristeći dozatore s dezinficijensom. 

Dozatore postaviti na lako dostupnim mjestima, a koji trebaju da sadrže dezinfekcijsko sredstvo 

na bazi 70% alkohola ili drugog sredstva prikladnog za korišćenje na koži, sa jasno deklarisanim 

virucidnim djelovanjem, kako je i propisano preporukama Instituta za javno zdravlje. 

-Sretsva za dezinfekciju ruku treba imati u svim radnim prostorijama u kojima borave 

korisnici i u kuhinji.  Sva lica koja ulaze u navedene prostorije, dužna su pri ulasku izvršiti 

dezinfekciju ruku. 

-Zaduženo medicinsko osoblje, korisnicima i uposlenima, na ulazu u Ustanovu, mjeri 

tjelesnu temperaturu beskontaktnim toplomjerom, te u slučaju povećane tjelesne temperature ne 

dolaze u Ustanovu, već se jave izabranom ljekaru.  U slučaju utvrđivanja povišene temperature 

izmjerene beskontaktnim toplomjerom (37,2 C i veća) preporučuje se mjerenje temperature i 

standardnim  toplomjerom, te se povišena temperatura utvrđuje na osnovu takvog mjerenja. U 

slučaju utvrdjivanja povišene tjelesne temperature ili nekog od respiratornih simptoma, zaposleni 

ili korisnik, dužni su odmah napustiti Ustanovu i javiti se telefonom svom izabranom ljekaru. 

-Ako korisnik razvije simptome COVID - 19 tokom boravka u Ustanovi, medicinsko 

osoblje ili koordinator odmah obaviještava roditelje/staratelje, koji u najkraćem roku trebaju doći 
po dijete, što je potrebno evidentirati u Knjizi aktivnosti na osiguranju bezbijednosti i Knjizi 

dnevnih događaja a korisnika izmestiti u prostoriju za izolaciju. 

-Zaposleni u Dnevnom centru dužni su da u toku trajanja radnog vremena nose zaštitne 

maske ili medicinske kaljače. Korisnici dnevnog centra su dužni da nose posebnu obuću za 

boravak u dnevnom centru ili kaljace. 
 

          2. Fizička udaljenost 
 

 Obezbjedjenje prevoza korisnik Dnevnog centra u dva pravca:od kuce do centra i 

obratno,( namijenskim kombi vozilom,uz pratnju dvije medicinske sestre koje su 

zaposlene u nasem centru, 

-Tokom boravka u Ustanovi, za korisnike i zaposlene, uključujući dolazak, pripremu i 

odlazak, preporučuje se održavati fizičku distancu od 2m u svim situacijama gdje je to moguće. 

  

3.Higijena prostora 
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 obezbjedjene higijenskih uslova boravka u prostorija Dnevnog centra na najvisem 

nivou,zbog smanjenog imuniteta nasih korisnika, 

-Pojačati svakodnevnu dezinfekciju dodirnih površina kao što su kvake, ručke na prozorima, 

radne površine, tastature, slavine u toaletima i kuhinji, površine na vodokotlićima, daljinski 

upravljači, prekidači za struju i druge dodirne površine koje koristi veći broj osoba tako što će se 

dezinfikovati najmanje dva puta dnevno. 

-Obavezno je čišćenje podova u svim prostorijama Dnevnog centra, najmanje jednom 

dnevno. 

-Prostorije provjetravati više puta dnevno, kao i prije i nakon odlaska korisnika u trajanju 

od pola sata ili, ako to vremenske prilike dopuštaju, ostaviti otvoren prozor. 

- Nakon obavljene dezinfekcije i čišćenja radnih površina i prostorija, obavezno je voditi 

evidenciju na posebnom obrascu. 

 

 

 

  

4.Prijem korisnika  

  

 -Korisnik dolazi u pratnji roditelja/staratelja do ulaznih vrata, gdje ga preuzima 

zaduženo medicinsko osoblje koje najprije mjeri temperaturu beskontaktnim 

toplomjerom ispred vrata Dnevnog centra. Dalje sprovodi opšte mjere 

dezinfekcije propisane ovim dokumentom. 

-Obavezno je vršenje evidencije prisustva korisnika, na uobičajen način u Evidenciju 

prisustva. 

  

 

 

 

5.Individualni i grupni rad 

 

 Organizacija strucnog, individualnog rada strucnih lica sa korisnicima,u skladu sa 

preporukama komisije za usmjerenje i programima usvojenim od strane stucnih 

lica 

-Prilikom ulaska u prostorije i tokom boravka mora se obezbijediti održavanje fizičke 

distance koliko je to moguće. Rad će biti organizovan iskljucivo individualnim tretmanom.  

Fizioterapeutski tretman nasih korisnika -Fizioterapeutski tretmani sprovodiće se u sali za 

fizikalnu terapiju.Nakon završenog individualnog tretmana sprovodiće se dezinfekcija radnih 

površina, kao i rekvizita korišćenih u radu. 

 

  

6.Ishrana korisnika 

 

 obezbjedjenje dva dnevna obroka (dorucak I rucak). 
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 -Hranjenje  korisnika vrši se u manjim grupama  (najviše 6 korisnika koji istovremeno borave u 

kuhinji) 

            -Obavezna je pauza izmedju grupa od najmanje deset minuta. 

            -Nakon završenog obroka svake grupe, izvršiti dezinfekciju stolova. 

            -Sva lica, prilikom ulaska u kuhinju, dužna su izvršiti dezinfekciju ruku koristeći 
dozatore za dezinfekciju, kako je već propisano. 

-Lice koje hrani korisnike, u toku hranjenja mora koristiti zaštitnu masku.     

-Lice koje hrani korisnika dužno je nakon završetka obroka svakog korisnika izvršiti 

dezinfekciju ruku. 

 

Trajanje jednog individalnog tretmana je 30 minuta. 

Po potrebi roditeljima je omoguceno da kontaktiraju sa direktorom i strucnim osobljem. 

Za svakog korisika se po prijemu odredjuje odgovorni strucni radnik,vrsi projcena i sacinjava 

individualni plan rada. Plan rada se pregleda i evaluira namjanje dva puta godisnje,prema 

predvidjenim rokovima.U sacinjavnju individualnog plana sa korisnikom ucestvuju: Centar za 

socijalni rad,korisnik,njegov roditelj odnosno staratelj i pruzaoci usluga u Dnevnom 

centru.Kontinuirno se vodi evidencija o radu sa korisnikom,na listama pracenja.Takodje se za 

svakog korisnika pise zakljucak i izvjestaj. 

Individualni plan rada sa korisnikom sadrzi ove oblasti: 

Podrska djeci u ucenju 

 Razvoj govora i jezika 

 Upoznavanje uze i sire sredine 

Razvoj vjestina samopomoci 

 Samoposluzivanje i briga o sebi 

Razvoj komunikacionih i drugih  vjestina ,potrebnih za svakodnevni zivot u zajednici 

 Kognitivne sposobnosti 

 Socijalizacija 

 Gruba i fina motorika 
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Relaksacija i rekreacija 

 Muzicke aktivnosti 

Njega i davanje terapije 

 

JAVNO INFORMISANJE I SARADNJA SA MEDIJIMA 

Rad u nasem dnevnom centru je transparentan. Nasa ustanova na nasoj web stranicui 

www.dnevnicentarsirena.me, kao I facebook stranici Dnevni Centar "Sirena"- Qendra 

Ditore"Sirena",  je kontinuirano azurirala informacije o aktivnostima  i  znacajnim podacima o 

radu nase institucije.  

Saradnja sa stampanim i elektronskim medijima je u toku 2021. godine bila na nivou.  

DONACIJE 

Tokom 2021.godine, Dnevni centar je primio donacije od javnih i privatnih organizacija 

,pojedinaca I Krivicnog tuzilastva.U nastavku se nalaze finansijski pokazatelji(iznos 

prihodovanja I finansijski rashodi u 2021.godini . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.dnevnicentarsirena.me,/


 

9 
 

 

 

 

 

 



 

10 
 

 



 

11 
 

 



 

12 
 

 



 

13 
 

 



 

14 
 

 



 

15 
 

 



 

16 
 

 



 

17 
 

 



 

18 
 

 



 

19 
 

 



 

20 
 

 



 

21 
 

 



 

22 
 

 



 

23 
 

 



 

24 
 

 



 

25 
 

 



 

26 
 

 



 

27 
 

ODNOS SA INSTITUCIJAMA I LOKALNOM ZAJEDNICOM 

U 2021.godini prepoznat je značaj saradnje i uspostavljanja odnosa sa svim subjektima, počev od 

lokalne uprave i državnih institucija, civilnog sektora do medjunarodnih organizacija 

 

Direktor, 

Bilal Alaj 

 

                                                                                                                                  

 


